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ASMENS DUOMENU TVARKYMO IR APSAUGOS EUROJUSTE DARBO TVARKOS TAISYKLES

EUROJUSTO KOLEGIJA,

atsizvelgdama i 2018 m. lapkricio 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) 2018/1727 dél Europos Sajungos
bendradarbiavimo baudZiamosios teisenos srityje agentiiros (Eurojusto) ir kuriuo pakei¢iamas ir panaikinamas Tarybos
sprendimas 2002/187/TVR (toliau — Eurojusto reglamentas),

atsizvelgdama i 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny
apsaugos Sgjungos institucijoms, jstaigoms, tarnyboms ir agentfiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (toliau —
Reglamentas 2018/1725),

atsizvelgdama | 2019 m. gruodzio 19 d. Tarybos jgyvendinimo sprendimu (ES) 2019/2250 patvirtintas ir 2019 m.
gruodzZio 20 d. Eurojusto kolegijos priimtas Eurojusto darbo tvarkos taisykles, ypac i jy 17 straipsni,

atsizvelgdama | 2019 m. spalio 28 d. ir 2019 m. gruodzio 11 d. paskelbtas jungtinio prieZitiros organo nuomones,

atsizvelgdama j 2019 m. gruodzio 13 d. paskelbtg Europos duomeny apsaugos prieZitiros pareigiino nuomone,

atsizvelgdama i 2019 m. gruodzio 19 d. Tarybos igyvendinimo sprendimg (ES) 2019/2250, kuriuo patvirtinamos
Eurojusto darbo tvarkos taisyklés,

2019 M. GRUODZIO 20 D. PRIEME SIAS ASMENS DUOMENU TVARKYMO IR APSAUGOS EUROJUSTE DARBO TVARKOS
TAISYKLES:

1 ANTRASTINE DALIS

TAIKYMO SRITIS, STRUKTURA IR APIBREZTYS

1 straipsnis
Taikymo sritis ir apibréZtys

1. Asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos Eurojuste darbo tvarkos taisyklémis (toliau — darbo tvarkos taisyklés)
igyvendinamos Eurojusto reglamento ir Reglamento 2018/1725 duomeny apsaugos nuostatos.

2. Jos taikomos asmens duomeny tvarkymui visiskai arba i§ dalies automatizuotomis priemonémis ir asmens duomeny
tvarkymui ne automatizuotomis priemonémis, kai $ie duomenys laikomi arba juos ketinama laikyti susistemintame
rinkinyje.

3. Darbo tvarkos taisyklés taikomos visiems Eurojusto tvarkomiems asmens duomenims, jskaitant tuos asmens
duomenis, kurie pateikiami informacijoje, kurig jis parengia ar gauna ir kurig jis turi, susijusioje su Eurojusto
kompetencijos sri¢iai prisiskiriamomis politikos kryptimis, veiklos rii§imis ir sprendimais.

2 straipsnis

Struktiira

1. Sios darbo tvarkos taisyklés taikomos tiek operatyviniams, tiek administraciniams Eurojusto tvarkomiems asmens
duomenims.

2. Operatyviniai duomenys tvarkomi pagal II antrasting dalj.

3. Administraciniai duomenys tvarkomi pagal Il antrastine dalj.
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I ANTRASTINE DALIS

OPERATYVINIY ASMENS DUOMENU TVARKYMO VEIKSMU TAISYKLES

I SKYRIUS

Operatyviniy asmens duomeny tvarkymo bendrieji principai

3 straipsnis
Atsakomybé uz operatyviniy asmens duomeny tvarkyma Eurojuste
Kalbant apie operatyviniy asmens duomeny tvarkymga, Eurojustas kaip duomeny valdytojas veikia per nacionalinius narius,
kurie pagal Eurojusto reglamento 24 straipsnio 1 dalj yra atsakingi uz savo sukurty byly tvarkymg jiems vykdant Eurojusto

reglamentu apibréztas uzduotis arba uz savo inicijuoty byly tvarkyma tuo atveju, kai Eurojustas veikia kaip kolegija pagal
Eurojusto reglamento 5 straipsnio 2 dalies a punkta.

4 straipsnis
Konkrecios duomeny tvarkymo salygos
I§ nacionaliniy kompetentingy institucijy operatyvinius asmens duomenis gaunantys nacionaliniai nariai laikosi ty
institucijy pagal Direktyvos (ES) 2016/680 9 straipsnio 3 ir 4 dalis nustatyty konkre¢iy duomeny tvarkymo salygy ir
informuoja tas nacionalines institucijas apie visas konkrecias jiems pagal ES taikyting teis¢ nustatytas salygas, kurios

taikomos visiems operatyviniams asmens duomenims, kuriuos nacionaliniai nariai, kai tikslinga, teikia nacionalinéms
institucijoms.

5 straipsnis
Duomeny kokybé

Jei Eurojustas nustato bet kokj netiksluma, kuris daro poveikj duomenims, i§ valstybés narés gautiems tyrimo ar
baudziamojo persekiojimo kontekste, arba duomenims, gautiems i§ Sajungos institucijos, organo, tarnybos ar agentiros,
nacionalinis narys, pasikonsultaves su nacionalinémis institucijomis, nurodo nedelsiant istaisyti informacijg ir informuoja
atitinkamg valstybe nare ar Sajungos institucija, organa, tarnybg ar agentiira, i§ kuriy informacija buvo gauta.

6 straipsnis

Duomeny saugumas

Visi Eurojuste pareigas einantys asmenys tinkamai informuojami apie Eurojusto saugumo politikg ir i3 jy reikalaujama, kad

jiems prieinamomis techninémis ir organizacinémis priemonémis jie naudotysi, be kita ko, uzbaige reikiamg mokymg,
laikydamiesi taikytiny duomeny apsaugos ir saugumo reikalavimy.

II SKYRIUS

Duomeny subjekty teisés

7 straipsnis
Duomeny subjekty naudojimosi savo teisémis tvarka operatyviniy asmens duomeny tvarkymo atveju

1. Praymus pasinaudoti duomeny subjekto teisémis nagrinéja su prasymu susijes (-¢) nacionalinis (-iai) narys (-iai),
kuris (-ie) prasymo kopija pateikia duomeny apsaugos pareigtinui jregistruoti.
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2. Atitinkamas (-i) nacionalinis (-iai) narys (-iai) dél sprendimo, kuris turi bati priimtas reaguojant i prasyma,
konsultuojasi su valstybiy nariy kompetentingomis institucijomis.

3. Jei konkreciu atveju tai bitina, duomeny apsaugos pareigiinas atlieka papildomus patikrinimus byly valdymo
sistemoje ir informuoja atitinkama (-us) nacionalinj (-ius) narj (-ius), jei $iy patikrinimy metu nustatoma papildomos
aktualios informacijos. Atsizvelgdamas (<) | duomeny apsaugos pareigiino pateiktg informacijg, atitinkamas (i)
nacionalinis (-iai) narys (-iai), jei tikslinga, persvarsto pirminj sprendima.

4. Teisinés ir faktinés prieZastys, kuriomis remdamasis (-iesi) nacionalinis (-iai) narys (-iai) priima sprendimg,
dokumentuojamos byly valdymo sistemos laikinojoje darbo byloje dél prasymo ir pateikiamos Europos duomeny
apsaugos priezitiros pareigiinui (EDAPP) pastarojo prasymu.

5. Duomeny apsaugos pareigiinas prane$a duomeny subjektui apie sprendimg, kurj atitinkamas (-i) nacionalinis (-iai)
narys (-iai) priémé Eurojusto vardu, ir informuoja duomeny subjekta apie galimybe pateikti skundg EDAPP, jei sprendimas
jo netenkina, arba sprendima teismine tvarka apskysti Teisingumo Teisme.

6.  Atvejais, kai praSymas buvo gautas per nacionaling prieZitiros institucija, Eurojustas informuoja $ig institucija apie
duomeny apsaugos pareigiino duomeny subjektui pranesta sprendima.

8 straipsnis

Informacija tre¢iosioms $alims iStaisius operatyvinius asmens duomenis, apribojus tokiy duomeny tvarkymg ar
juos iStrynus

Eurojustas jdiegia tinkamas technines priemones, skirtas uZtikrinti, kad tais atvejais, kai, gaves prasyma, Eurojustas asmens
duomenis i3taiso, apriboja jy tvarkymg ar juos iStrina, biity automatiskai sudarytas iy duomeny teikéjy ir gavéjy sarasas.

III SKYRIUS

Byly valdymo sistema

9 straipsnis

Laikinosios darbo bylos ir rodyklé byly valdymo sistemoje

1. Byly valdymo sistemoje kiekvienai sukurtai naujai laikinajai darbo bylai priskiriamas unikalus registracijos numeris
(identifikatorius).

2. Jei nacionalinis narys, atsakingas uZ laikinosios darbo bylos tvarkymg, kaip apibréZta Eurojusto reglamento
24 straipsnio 1 dalyje, suteikia prieiga prie laikinosios darbo bylos arba jos dalies vienam ar daugiau susijusiy nacionaliniy
nariy, byly valdymo sistema uZztikrinama, kad jgaliotieji naudotojai, patenkantys j nacionalinio nario atsakomybei
priklausancio to nacionalinio biuro profilj, turéty prieiga prie atitinkamy bylos daliy, bet negaléty keisti pirminio autoriaus
jversty duomeny. Tadiau jgaliotieji naudotojai gali naujas laikinyjy darbo byly dalis papildyti atitinkama informacija.
Analogiskai, rodykléje pateiktg informacija gali skaityti visi jgaliotieji sistemos naudotojai, taciau ja keisti gali tik jos
pirminis autorius.

3. Byly valdymo sistema automatiskai informuoja duomeny apsaugos pareigiing apie kiekvienos naujos darbo bylos,
kurioje pateikiami asmens duomenys, sukiirima.

4. Byly valdymo sistema uzZtikrina, kad atitinkamas nacionalinis narys, kuris sukiiré laikinajg darbo byla, rodykléje pagal
Eurojusto reglamento 23 straipsnio 4 dalj ir 24 straipsnio 3 dalj galéty registruoti tik Eurojusto reglamento II priedo
1 dalies a—i, k bei m punktuose ir 2 dalyje nurodytus operatyvinius asmens duomenis.
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5. Kai pagal Eurojusto reglamento 23 straipsnio 6 dalj nacionaliniai nariai nori laikinai saugoti ir analizuoti asmens
duomenis siekdami nustatyti, ar tokie duomenys yra svarbiis Eurojusto uzduotims vykdyti, jie sukuria laikinosios darbo
bylos projekta; prieiga prie jo turi tik jie patys ir tie asmenys, kuriuos jie jgaliojo pagal savo biuro profilj. Po trijy ménesiy
laikinosios darbo bylos projektas arba turéty bati paverciamas byly valdymo sistemos laikingja darbo byla, arba
automatiskai i§ sistemos turéty biti iStrintas. Iki minéto termino pabaigos sistema atitinkamam nacionaliniam nariui
iSsiuncia perspéjima, kuriuo jam primenama apie tai, kad reikia priimti sprendima dél bylos projekto.

6.  Atitinkamas (-i) nacionalinis (-iai) narys (-iai) uZztikrina, kad rodykléje pateikiamos informacijos pakakty Eurojusto
uzduotims, apibréZtoms Eurojusto reglamento 2 straipsnyje, vykdyti.

10 straipsnis
Specialiyjy kategorijy duomenys

1. Eurojustas imasi tinkamy techniniy priemoniy uZtikrinti, kad duomeny apsaugos pareigiinas biity automatiskai
informuojamas apie i$skirtinius atvejus, kuriais pasinaudojama Eurojusto reglamento 27 straipsnio 4 dalimi. Byly valdymo
sistema uZtikrina, kad tokie duomenys negaléty bati jtraukti i Eurojusto reglamento 23 straipsnio 1 dalyje ir 23 straipsnio
4 dalyje nurodyta rodykle.

2. Kai tokiuose duomenyse nurodomi liudytojai ar nukentéjusieji, kaip apibrézta Eurojusto reglamento 27 straipsnio
2 dalyje, byly valdymo sistemoje §i informacija neregistruojama, nebent atitinkami nacionaliniai nariai nuspresty kitaip.
Sprendimas tvarkyti Siuos duomenis pagrindziamas dokumentais.

11 straipsnis

Eurojusto reglamento 27 straipsnio 2 dalyje ir 27 straipsnio 3 dalyje nurodyty kategorijy operatyviniy asmens
duomeny tvarkymas

1.  Eurojustas imasi tinkamy techniniy priemoniy uZtikrinti, kad duomeny apsaugos pareigiinas biity automatiskai
informuojamas apie i$skirtinius atvejus, kuriais ribota laika baty naudojamasi Eurojusto reglamento 27 straipsnio
3 dalimi. Byly valdymo sistemoje tokie duomenys pazymimi taip, kad $iuos duomenis i sistema jvedusiam asmeniui baty
primenama apie pareigg Siuos duomenis saugoti ribotg laika.

2. Kai tokiuose duomenyse nurodomi liudytojai ar nukentéjusieji, kaip apibrézta Eurojusto reglamento 27 straipsnio
2 dalyje, byly valdymo sistemoje $i informacija neregistruojama, nebent atitinkami nacionaliniai nariai nuspresty kitaip.
Sprendimas tvarkyti $iuos duomenis pagrindziamas dokumentais.

12 straipsnis
Sankcionuota prieiga prie operatyviniy asmens duomeny

1.  Kiekvienas Eurojusto nacionalinis narys dokumentais pagrindzia ir informuoja duomeny apsaugos pareigiing apie
sankcionuotos prieigos prie operatyviniy asmeny duomeny politika, kuria jis savo nacionaliniame biure taiko pagal
Eurojusto reglamento 34 straipsnj.

2. Nacionaliniai nariai kiekvienu konkreciu atveju gali nuspresti suteikti konkrety leidima susipazinti su laikinaja darbo
byla arba jos dalimis asmeniui, kuris néra Eurojusto personalo narys, taciau kuris dirba Eurojusto vardu ir priklauso
konkreciai pareigas einanciy asmeny kategorijai, kuriam Eurojusto administracijos direktorius anks¢iau yra suteikes
leidimg pagal Eurojusto reglamento 24 straipsnio 2 dalj, suteikiantj prieiga prie byly valdymo sistemos.

3. Nacionaliniai nariai uztikrina, kad jy biuruose bty nustatyta tinkama organizaciné tvarka ir jos bty laikomasi, ir
kad jie tinkamai naudotysi Eurojusto jiems suteiktomis techninémis ir organizacinémis priemonémis, be kita ko, uzbaigus
reikiama mokymg.

4. Pagal Eurojusto reglamento 34 straipsnj kolegija gali leisti kitiems Eurojusto personalo nariams susipaZinti su
operatyviniais asmens duomenimis, jei to reikia Eurojusto uzZduotims atlikti.
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13 straipsnis

Duomeny tvarkymo veiklos jrasai

1.  Eurojusto reglamento 23 straipsnyje apibréztoje Eurojusto byly valdymo sistemoje registruojama Eurojusto
reglamento 35 straipsnyje nurodyta visy riisiy duomeny tvarkymo veikla, kiek tai susije su operatyviniais asmens
duomenimis.

2. Eurojusto byly valdymo sistemoje saugomi visi operatyviniy asmens duomeny perdavimo ir gavimo jrasai, pagal
kuriuos jmanoma nustatyti operatyviniy asmens duomeny perdavimo faktg ir identifikuoti nacionaling institucija,
organizacija ar treCigja valstybe ar tarptauting organizacija, kuri perdavé tokia informacija Eurojustui ar kuri tokig
informacija gavo i§ Eurojusto.

IV SKYRIUS

Duomeny perdavimas treCiosioms valstybéms ar tarptautinéms organizacijoms

14 straipsnis

Duomeny perdavimas tre¢iosioms valstybéms ar tarptautinéms organizacijoms, taikant tinkamas apsaugos
priemones

1. Sprendimg dél asmens duomeny perdavimo treciosioms valstybéms ar tarptautinéms organizacijoms pagal Eurojusto
reglamento 58 straipsnio 1 dalj priima Eurojusto kolegija atitinkamo (-y) nacionalinio (-iy) nario (-iy) prasymu po
duomeny apsaugos pareigtino atlikto jvertinimo.

2.1 dalyje nurodyta jvertinima duomeny apsaugos pareigiinas pateikia per deSimt darbo dieny. Jei batina dél
atitinkamo (-y) nacionalinio (-iy) nario (-iy) nurodyty skubos priezasCiy, jvertinimas pateikiamas kuo anksciau. Ypa¢
sudétingais atvejais duomeny apsaugos pareigiinas gali su atitinkamu (-ais) nacionaliniu (-iais) nariu (-iais) susitarti dél
ilgesnio termino jvertinimui atlikti.

3. Atlikdamas jvertinima duomeny apsaugos pareigiinas visy pirma nagrinéja Eurojusto reglamento 51 ir 52 konstatuo-
jamosiose dalyse nurodytus klausimus. Jei, konkre¢iu atveju atlikdamas apsaugos priemoniy tinkamumo jvertinimg,

duomeny apsaugos pareigiinas turi dvejoniy, prie§ pateikdamas jvertinimg dél konkretaus perdavimo jis gali
pasikonsultuoti su EDAPP.

15 straipsnis

Tarptautiniy perdavimy treciosioms valstybéms ar tarptautinéms organizacijoms registravimas byly valdymo
sistemoje

Byly valdymo sistemoje dokumentuojami visi asmens duomeny perdavimo treciosioms valstybéms ar tarptautinéms
organizacijoms pagal Eurojusto reglamento 58 straipsnio 3 dalj ir Reglamento 2018/1725 94 straipsnio 4 dalj atvejai.

V SKYRIUS

Laiko terminai

16 straipsnis

Operatyviniy asmens duomeny saugojimo terminai

1. Eurojustas jdiegia tinkamas technines priemones, skirtas uZtikrinti, kad bty laikomasi Eurojusto reglamento
29 straipsnyje apibrézty operatyviniy asmens duomeny saugojimo terminy ir kad tie duomenys bty automatiskai
iStrinami, jei atliekant perzitira nebuvo priimtas pagristas sprendimas dél tolesnio operatyviniy asmens duomeny
saugojimo.



2020 2 24 Europos Sajungos oficialusis leidinys L 50/15

2. Byly valdymo sistema visy pirma uZtikrinama, kad kas trejus metus nuo duomeny jvedimo bty perzZitréta bitinybé
saugoti asmens duomenis laikinojoje darbinéje rinkmenoje. Tokia perzZitira privalo biti sistemoje tinkamai dokumentuota,
be kita ko, pagrindZiant priimtg sprendima dél tolesnio operatyviniy asmens duomeny saugojimo, o jos rezultatai
automatiskai perduodami duomeny apsaugos pareigiinui. Tokio sprendimo rezultatai arba i$vada dél to, kodél jis nebuvo
priimtas, taikomi visai bylai, kaip apibrézta Eurojusto reglamento 29 straipsnio 2 dalyje.

3. Byly valdymo sistemoje ypatingai pazymimi duomenys, kurie pagal Eurojusto reglamento 27 straipsnio 3 dalj
registruojami ribotam laikui, taip pat minéto reglamento 27 straipsnio 4 dalyje nurodyti duomenys. Jei kurie nors
27 straipsnio 4 dalyje nurodyti operatyviniai asmens duomenys saugomi ilgiau nei penkerius metus, byly valdymo sistema
duoda perspéjimg siekiant uztikrinti, kad tokia informacija biity automatiskai perduodama EDAPP.

4. Iimtiniais atvejais, kai nacionalinis narys mano, kad operatyviniy asmens duomeny toliau reikia archyvavimo tikslais
del vieSojo intereso ar statistikos tikslais, kaip nurodyta Eurojusto reglamento 29 straipsnio 7 dalies e punkte, isklausiusi
duomeny apsaugos pareigiino nuomong kolegija nusprendzia dél biitinybés saugoti duomenis $iuo konkreiu atveju tuo
konkreciu tikslu. EDAPP informuojamas, jei taikoma §i procediira.

Il ANTRASTINE DALIS

ADMINISTRACINIJ ASMENS DUOMENU TVARKYMO VEIKSMU TAISYKLES

17 straipsnis

Duomeny subjekty naudojimosi savo teisémis tvarka administraciniy asmens duomeny tvarkymo veiksmy atveju

1. Prasymai dél naudojimosi teisémis siunc¢iami tiesiai Eurojusto administracijos direktoriui arba duomeny apsaugos
pareiginui. Duomeny apsaugos pareigiinui visada pateikiama pragymo kopija jregistruoti.

2. Prireikus duomeny apsaugos pareigiinas padeda duomeny subjektui ir pateikia specialias formas, kurias asmenys gali
naudoti savo praSymams pateikti.

3. Administracijos direktorius, remdamasis administracinio subjekto, tiesiogiai dalyvaujancio tvarkant asmens
duomenis, pateikta informacija ir duomeny apsaugos pareigiino rekomendacija, priima sprendima dél konkretaus atvejo.

4.  Duomeny apsaugos pareiginas pranesa duomeny subjektui apie administracijos direktoriaus priimtg sprendimg ir
informuoja duomeny subjektg apie galimybe pateikti skundg EDAPP, jei Eurojusto priimtas sprendimas jo netenkina.

5. PraSymas visapusiskai iSnagrinéjamas per ménesj nuo jo gavimo. Tas laikotarpis prireikus gali biti pratestas dar
dviem ménesiams, atsizvelgiant j praSymy skaiCiy ir praymo sudétingumg. Administracijos direktorius informuoja
duomeny subjektg apie tokj pratgsimg per vieng ménesj nuo praSymo gavimo dienos, kartu pateikdamas vélavimo
prieZastis. Duomeny subjektas gali pateikti skunda EDAPP, jei per §j terming Eurojustas néra pateikes sprendimo dél jo
prasymo.

18 straipsnis

Laiko terminai administraciniy asmens duomeny atveju

1. Kiekvienam atskiram Eurojuste atliekamam administraciniy asmens duomeny tvarkymo veiksmui, atsizvelgiant |
nustatytg jo tikslg ir visiSkai laikantis Reglamento 2018/1725 4 straipsnio 1 dalies d punkto ir 31 straipsnio 1 dalies f
punkto, nustatomas aiskus ir apibréZtas saugojimo terminas siekiant uZtikrinti, kad administraciniai asmens duomenys
biity saugomi ne ilgiau nei biitina tais tikslais, kuriais jie yra tvarkomi. Sie laiko terminai nustatomi kiekvienai sutvarkyty ir
tvarkymo veiklos registre dokumentuojamy duomeny kategorijai.

2. Eurojustas saugo administracinius asmens duomenis pagal 1 dalj tiek, kiek biitina, taciau bet kuriuo atveju ne ilgiau
nei tg laikotarpi, kuris kiekvienos tvarkymo veiklos kategorijos atveju nurodytas iy taisykliy priede pridedamoje lenteléje.
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3. Vykdomoji valdyba, remdamasi administracijos direktoriaus pasitilymu, gali nustatyti trumpesnius saugojimo
laikotarpius uz tuos, kurie numatyti $iy taisykliy priede.

IV ANTRASTINE DALIS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19 straipsnis
Siy darbo tvarkos taisykliy perZiiira

1. Sios taisyklés reguliariai perzifirimos siekiant jvertinti pakeitimy biitinybe. Visi darbo tvarkos taisykliy pakeitimai
daromi laikantis tos pacios tvarkos, kokia jy patvirtinimui nustatyta Eurojusto reglamente.

2. EDAPP supazindina kolegija su visais pasitilymais ar rekomendacijomis dél $iy darbo tvarkos taisykliy pakeitimy.

20 straipsnis
Isigaliojimas ir paskelbimas

Darbo tvarkos taisyklés paskelbiamos Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje ir isigalioja kitg dieng po jy paskelbimo.
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PRIEDAS

Ilgiausi administraciniy asmens duomeny saugojimo terminai

1 metai Duomeny tvarkymo veikla, susijusi su Eurojusto renginiy organizavimu ir administravimu, veiklos
testinumo uztikrinimu, Eurojusto bibliotekos administravimu, ir visa kita susijusi tvarkymo veikla.

1 metai Duomeny tvarkymo veikla, susijusi su santykiais su Eurojusto ir Europos teisminio tinklo iorés partneriais
ir metinio konsultacijy forumo susitikimo organizavimu.

1 metai Duomeny tvarkymo veikla, susijusi su Eurojusto personalo komiteto veikimu, ir visa kita susijusi tvarkymo
veikla.

1 metai Duomeny tvarkymo veikla, susijusi su Eurojusto socialinio komiteto veikimu, ir visa kita susijusi tvarkymo
veikla.

3 metai Duomeny tvarkymo veikla, susijusi su atitikties Eurojusto duomeny apsaugos srities teisés aktams

stebésena, iskaitant reagavimg j duomeny subjekty prasymus, bendradarbiavimg su Europos duomeny
apsaugos priezitiros pareigtinu, ir visa kita susijusi tvarkymo veikla.

3 metai Duomeny tvarkymo veikla, susijusi su viesyjy rysiy valdymu, rinkodara, spauda ir Ziniasklaida, ir visa kita
susijusi tvarkymo veikla.

7 metai Duomeny tvarkymo veikla, susijusi su Eurojusto biudZeto vykdymu pagal teisines prievoles: kolegijos
sprendimai (pvz., dél Eurojustui taikomo Finansinio reglamento), administracijos direktoriaus sprendimai,
Eurojusto sprendimai ir politika, ir t. t., komandiruociy ir iSmoky valdymas, ir visa kita susijusi tvarkymo
veikla.

7 metai Duomeny tvarkymo veikla, susijusi su Genocido tinklo sekretoriato, JTG tinklo sekretoriato, Europos
teisminio tinklo veikimu, ir visa kita susijusi tvarkymo veikla.

10 mety Duomeny tvarkymo veikla, susijusi su kasdieniu administraciniu valdymu, personalo valdymu, pirmininko
kabineto ir vykdomosios valdybos, kolegijos grupiy veikimu, daugiamecio programavimo dokumenty,
ry$iais, vie$yjy pirkimy procediromis ir sutar¢iy administravimu, verslo santykiy valdymu, Eurojusto
taisykliy dél prieigos prie dokumenty jgyvendinimu, dalyvavimu jvairiuose projektuose, susijusiuose su
Eurojusto teisine sistema bei strateginiais tikslais, ir visa kita susijusi tvarkymo veikla.

10 mety Duomeny tvarkymo veikla, susijusi su saugumo ir saugos paslaugomis, atliekamomis siekiant uZtikrinti
sauguma ir patekimo kontrolg ir taip apsaugoti Eurojusto pastatg ir pagrindinj turta (fizinj turtg, Eurojuste
dirban¢ius bei jame besilankancius asmenis ir informacija), ir visa kita susijusi tvarkymo veikla.

10 mety Duomeny tvarkymo veikla, susijusi su Tarnybos nuostaty ir jdarbinimo salygy (CEOS), Komisijos
sprendimy, administracijos direktoriaus sprendimy, Eurojusto sprendimy ir politikos dél zmogiskyjy
istekliy valdymo jgyvendinimu, ir visa kita susijusi tvarkymo veikla.

10 mety Duomeny tvarkymo veikla, susijusi su Eurojusto informaciniy technologijy valdymu ir informaciniy
technologijy sistemy administravimu, ir visa kita susijusi tvarkymo veikla.

120 mety Duomeny tvarkymo veikla, susijusi su personalo nariy islikusiomis teisémis ir prievolémis
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