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A TANACS (EU) 2019/2251 VEGREHAJTASI HATAROZATA
(2019. december 19.)

az Eurojust elngkévé vilasztott nemzeti tagot kirendel tagillam szdmadra biztositott ellentételezési
mechanizmusrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Uni6é miikodésérdl sz6l6 szerz6désre,

tekintettel az Eurdpai Unié Biintet§ Igazsdgiigyi Egyiittmtikodési Ugynokségérél (Eurojust) és a 2002/187/IB tanacsi
hatarozat felvaltdsardl és hatdlyon kiviil helyezésérdl sz6l6, 2018. november 14-i (EU) 2018/1727 eurbpai parlamenti és
tandcsi rendeletre (') és kiilonosen annak 12. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,
mivel:

(1) Az (EU) 2018/1727 rendelettel és az Eurojust eljdrdsi szabalyzatdval 6sszhangban az Eurojust elnokévé vélasztott
nemzeti tag elnoki minGségében tovabbi feladatokat lat el.

(2) Az Eurojust elnoki feladatainak elldtdsa befolydsolja az azon tagillam dltal kirendelt helyettes és asszisztens
munkaterhét, amelynek nemzeti tagjat elnokké valasztottdk, igy az érintett tagdllam az elndk hivatali idejére egy
mésik, megfelel8 képesitéssel rendelkezd személyt rendelhet ki a nemzeti iroda megerdsitése érdekében.

(3) Az (EU) 20181727 rendelet 11. cikkének (7) bekezdése tobbek kozott gy rendelkezik, hogy az érintett tagallam
ellentételezésért folyamodhat, amennyiben egy mdsik, megfelel képesitéssel rendelkezs személyt rendel ki.

(4) Az ellentételezési mechanizmusnak biztositania kell az egyenld bandsmddot az elnokké valasztott nemzeti tag és az
érintett tagdllam dltal kirendelt masik, megfeleld képesitéssel rendelkezd személy megélhetési koltségeinek és egyéb
kapcsol6dé koltségeinek tényleges megtéritése tekintetében.

(5) Az (EU) 2018/1727 rendelet Dénidra nézve nem kotelezd, ezért Dénia nem vesz részt ennek — az (EU) 2018/1727
rendeletet végrehajtd — hatdrozatnak az elfogaddsaban és alkalmazdsaban.

(6) Az (EU) 2018/1727 rendelet [rorszagra és az Egyesiilt Kirdlysdgra nézve kotelezs, ezért ezen orszdgok részt vesznek
ennek — az (EU) 20181727 rendeletet végrehajt6 — hatdrozatnak az elfogaddsdban és alkalmazdsdban,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

(1) Az a tagdllam, amelynek nemzeti tagjat az Eurojust elnokévé vilasztottdk, és amely ezért masik személyt rendelt ki
nemzeti iroddjdba, amiért az (EU) 20181727 rendelet 11. cikkének (7) bekezdése alapjn a kirendelt mésik személy
tekintetében ellentételezésért folyamodhat az Eurojust testiiletétSl (a tovabbiakban: a testiilet), kérelmében a kovetkezd
informdcidkat tiinteti fel:

a) az érintett tagdllamnak az adott személy kirendelésére vonatkozo hatdrozata;
b) annak igazoldsa, hogy a nemzeti iroda megerdsitésére a megnovekedett munkamennyiség miatt sziikség van;

¢) akirendelt személy havi bruttd nemzeti fizetésének adatai;
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d) a kirendelt személy szdmdra a nemzeti jog alapjan juttatott megélhetési koltségekre és egyéb kapcsolddd koltségekre
vonatkozé adatok;

e) azon bankszdmla adatai, amelyre az ellentételezést at kell utalni.

(2) Az érintett tagallam az ellentételezés irdnti kérelmet a személy kirendelésérdl sz6l6 hatdrozatot kovetd hat hénapon
beliil kiildi meg a testiiletnek.

2. cikk
(1) A testiilet a kérelem kézhezvételétdl szamitott hdrom hénapon beliil hatdroz az ellentételezés odaitélésérél.

(2) Az érintett tagallam mindaddig jogosult ellentételezésre, amig nemzeti tagja tolti be az elnoki tisztséget, és az érintett
személy ehhez kapcsolddo kirendelése tart.

3. cikk

(1) Az (EU) 2018/1727 rendelet 12. cikkének (3) bekezdésével osszhangban az Eurojust a kovetkezdSket tériti vissza az
érintett tagdllamnak:

a) a kirendelt személy havi brutt6 nemzeti fizetésének 50 %-a; valamint

b) a kirendelt személy megélhetési koltségeinek és egyéb kapcsolédd koltségeinek megfelels, az érintett tagallamnal
ténylegesen felmeriil§ koltségek.

(2) Az Eurojust kizdr6lag akkor tériti meg az (1) bekezdés b) pontjdban emlitett koltségeket, ha a kirendelt személy a
nemzeti jog alapjan olyan tdmogatdsra vagy koltségtéritésre jogosult, amely hasonld jellegii az Eurdpai Unio tisztviselGinek
személyzeti szabdlyzata (¥ (a tovabbiakban: a személyzeti szabdlyzat) VII. mellékletében meghatirozottakhoz, példdul a
kovetkez6khoz: csalddi tdmogatds, kiilfoldi munkavégzési tdmogatds, a hivatalba 1épéshez kapcsolodd koltségek
megtéritése, beleértve a beilleszkedési tdmogatdst, az Gjrabeilleszkedési tdmogatdst, az utazdsi koltségeket, a koltozési
koltségeket és a napidijat.

(3) Az Eurojust az adott tagillamban alkalmazandé feltételeknek és pénziigyi korldtoknak megfelelGen nyjt

visszatéritést az érintett tagdllamnak. A visszatérités semmi esetre sem haladhatja meg a tdmogatdsoknak vagy koltségtéri-
téseknek a személyzeti szabélyzat VII. mellékletében meghatdrozott maximalis osszegét.

4. cikk

Ez a hatdrozat az elfogaddsdnak napjan lép hatdlyba.

Kelt Briisszelben, 2019. december 19-én.

a Tandcs részérdl
az elnék
K. MIKKONEN

() A Tandcs 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete (1968. februir 29.) az Eurépai Kozdsségek tisztviselSinek személyzeti
szabalyzatdrdl, az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételekrdl, valamint a Bizottsdg tisztviselSire ideiglenesen
alkalmazandé kiilonleges intézkedések bevezetésérdl (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).



	A Tanács (EU) 2019/2251 végrehajtási határozata (2019. december 19.) az Eurojust elnökévé választott nemzeti tagot kirendelő tagállam számára biztosított ellentételezési mechanizmusról 

