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Preambule

Utad evropského vetejného zalobce (dale jen ,ufad EPPO“) a Agentura Evropské unie pro
justi¢ni spolupraci v trestnich vécech (dale jen ,Eurojust”), spole¢né dale jen ,smluvni
strany*,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢lanky 85, 86 a 325 této
smlouvy,

s ohledem na natizeni Rady (EU) 2017/1939 ze dne 12.tijna 2017, kterym se provadi
posilena spoluprace za ucelem ziizeni Ufadu evropského vefejného Zalobce (dale jen
Jnarizeni o uradu EPP0O“), a zejména na ¢l. 3 odst. 3, ¢lanky 22-27, 39, 48, 54,99, 100 a 113
tohoto narizeni,

s ohledem na jednaci ad uradu EPPO pftijaty kolegiem ufadu EPPO dne 12. fijna 2020,
a zejména na ¢lanky 38, 41, 42, 43, 57 a 66 tohoto jednaciho radu,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2017/1371 ze dne 5. ¢ervence
2017 o boji vedeném trestnépravni cestou proti podvodiim poskozujicim finan¢ni zajmy
Unie (dale jen ,smérnice o ochrané financ¢nich zajma*),

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1727 ze dne 14. listopadu
2018 o Agentuie Evropské unie pro justi¢ni spolupraci v trestnich vécech (Eurojust)
a o nahrazeni a zruSeni rozhodnuti Rady 2002/187/SVV (dale jen ,natizeni o Eurojustu®),
azejména na clanky 2, 3, €l. 4 odst. 1 pism. e), ¢l. 8 odst. 1 pism.b), ¢l. 13 odst. 3, ¢l. 15
odst. 1, ¢l. 16 odst. 8, €l. 20 odst. 3 pism. b), clanky 26, 45, 46,47, 50, 55 a 78 tohoto natizeni,

s ohledem na jednaci rad Eurojustu schvaleny Radou provadécim rozhodnutim (EU)
2019/2250 ze dne 19. prosince 2019 a prijaty kolegiem dne 20. prosince 2019 (dale jen
sjednaci rad Eurojustu“), azejména na €l.5 odst. 5 pism.c) acl. 11 odst.4 a 10 tohoto
jednaciho radu,

s ohledem na narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23.¥ijna
2018 o ochrané fyzickych osob vsouvislosti se zpracovanim osobnich udaji organy,
institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto Gidajli a o zruseni natizeni (ES)
€. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (dale jen ,narizeni 2018/1725%),

s ohledem na pravidla pro zpracovani a ochranu osobnich udaji v Eurojustu schvalena
Radou provadécim rozhodnutim (EU) 2019/2250 ze dne 19.prosince 2019 a prijata
kolegiem dne 20. prosince 2019,

berouce v vahu, Ze s ohledem na zasadu loajalni spoluprace arad EPPO a Eurojust navazou
a udrzuji uzky vztah zaloZeny na vzajemné spolupraci v ramci svych pravomoci ve snaze
o maximalni zefektivnéni boje proti podvodim, korupci ajinym trestnym c¢intim
poskozujicim financni zajmy Evropské unie,

berouce v ivahu, Ze drad EPPO a Eurojust rozvijeji provozni, spravni a tidici vazby,

ROZHODLY takto:



KAPITOLAI
OBECNA USTANOVEN

Clanek 1
Ucel

Podle ¢lanku 100 natizeni o ifadu EPPO a ¢l. 3 odst. 2 a ¢lanku 50 narizeni o Eurojustu je
Ucelem tohoto pracovniho ujednani stanovit praktické provadéni provoznich, spravnich
afidicich vazeb mezi smluvnimi stranami vramci stavajicich mezi jejich prislusnych
pravnich ramci a pravomoci.

Clanek 2
Definice

Pro tcely tohoto pracovniho ujednani se rozumi:

a. ,evropskym Zalobcem" zaméstnanci ifadu EPPO uvedeni v ¢lanku 16 a ¢l. 96 odst. 1
nafizeni o uradu EPPO;

b. ,evropskym povérenym Zalobcem"“ zameéstnanci uradu EPPO uvedeni v ¢lanku 17
a ¢l. 96 odst. 6 narizeni o uradu EPPO;

¢. ,narodnim ¢lenem“ narodni ¢len, zastupci a asistenti narodnich ¢lend v souladu
s ¢lankem 7 narizeni o Eurojustu;

d. ,osobnimi udaji“ veSkeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické
osobé (dale jen ,subjekt udaju“); identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka
osoba, kterou lze primo ¢i neptfimo identifikovat, zejména odkazem na urcity
identifikator, napt. jméno, identifika¢ni ¢islo, loka¢ni ddaje, sitovy identifikator
nebo na jeden ¢i vice zvlastnich prvki fyzické, fyziologické, genetické, psychické,
ekonomické, kulturni nebo spolecenské identity této fyzické osoby.

Clanek 3
Oblasti trestné cinnosti

Spoluprace stanovena v tomto pracovnim ujednani se tyka prisluSnych oblasti trestné
¢innosti vramci pravomoci obou smluvnich stran, vcetné konkrétné trestnych cind
poskozujicich finan¢ni zajmy Evropské unie, které jsou stanoveny ve smérnici o ochrané
finan¢nich zajmd, jak je provedena ve vnitrostatnim pravu.

o KAPITOLA N ,
VYMENA INFORMACI A JUSTICNi SPOLUPRACE

Clanek 4
Obecné zasady
1. Podle ¢lanku 100 natizeni o iiadu EPPO a ¢lanku 50 narizeni o Eurojustu sdileji urad
EPPO a Eurojustinformace, které jsou k dispozici v jejich prislusnych systémech spravy

pripadt a které jsou relevantni pro jejich prislusné pravomoci, véetné osobnich udaj.

2. Podle ¢l 24 odst.1 natizeni ouradu EPPO acl.50 odst.4 narizeni o Eurojustu
informuje Eurojust uiad EPPO o jakémkoli trestném jednani, v souvislosti s nimz by
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mohl vykonavat svou pravomoc, za pouZziti vzoru dohodnutého mezi smluvnimi
stranami.

Clanek 5
Pristup uradu EPPO k informacim v systému spravy pripadi Eurojustu

Pokud si podle ¢l. 100 odst. 3 natizeni o ufadu EPPO pteje ufad EPPO ovérit, zda
informace uloZené v jeho systému spravy pripadi odpovidaji informacim uloZenym
v systému spravy pripadd Eurojustu, predlozi Eurojustu Zadost za pouZiti vzoru
dohodnutého mezi smluvnimi stranami.

V ptipadé shody Eurojust informuje Urfad EPPO ana Zadost uradu EPPO nebo
z vlastniho podnétu miZe Eurojust poskytnout uiadu EPPO dal$i ddaje tykajici se
ptivodné poskytnutych informaci, a to po obdrzeni souhlasu vnitrostatniho organu,
ktery informace Eurojustu poskytl.

Clanek 6
Pristup Eurojustu k informacim v systému spravy pripadu uradu EPPO

Pokud si podle ¢l. 50 odst. 5 natizeni o Eurojustu pieje Eurojust ovérit, zda informace
ulozZené v jeho systému spravy pripadii odpovidaji informacim uloZenym v systému
spravy pripada ufadu EPPO, predlozi ifadu EPPO zadost za pouziti vzoru dohodnutého
mezi smluvnimi stranami.

V pripadé shody urad EPPO informuje Eurojust a na zaddost Eurojustu nebo z vlastniho
podnétu mize urad EPPO poskytnout Eurojustu dal$i udaje tykajici se pivodné
poskytnutych informaci.

Clanek 7
Vykon pravomoci uradem EPPO a Eurojustem

Pokud podle ¢l. 24 odst. 7 natizeni o ufadu EPPO po ovéfeni informaci poskytnutych
Eurojustem urad EPPO rozhodne, Ze neexistuji diivody pro zahajeni vySetrovani nebo
pro uplatnéni evokacniho prava, irad EPPO o tom Eurojust informuje bez zbytecného
odkladu.

Pokud se podle ¢l. 26 odst. 2 narizeni o irfadu EPPO rozhodne uiad EPPO po ovéreni
informaci poskytnutych Eurojustem zahdjit vySetrovani, informuje o tom Eurojust bez
zbytecného odkladu.

Podle ¢l. 34 odst. 8 narizeni o uradu EPPO a v navaznosti na informace, které aradu
EPPO poskytl Eurojust, iirad EPPO informuje Eurojust o kazdém rozhodnuti piedat spis
na zakladé téchto informaci prisluSnym vnitrostatnim organim bez zbyte¢ného
odkladu.

V ptipadég, Ze informace poskytnuté Eurojustem odpovidaji vySetrovani jiz zahajenému
ufadem EPPO nebo spisu, ktery jiz urad EPPO predal prisluSnym vnitrostatnim
organtim, urad EPPO rovnéz informuje Eurojust o svém rozhodnuti bez zbytecného
odkladu.



Clanek 8
Predavani a vykon zadosti a rozhodnuti v oblasti justi¢ni spoluprace

Podle ¢l. 100 odst. 2 pism.b) narizeni odradu EPPO mize urad EPPO vramci svych
vySetrovani, do nichZ jsou zapojeny Clenské staty, které se nepodileji na ziizeni tiradu EPPO,
vyzvat narodniho ¢lena Eurojustu, kterého se dany pripad tyka, aby poskytl podporu
v zaleZitostech justi¢ni spoluprace.

Utad EPPO miiZze rovnéz pozadat Eurojust o podporu v nadnarodnich ptipadech, které se
tykaji tretich zemi.

Clanek 9
Vzajemna podpora v operativnich zalezitostech

1. Je-li to relevantni, miZe v nadnarodnich pripadech tykajicich se ¢lenskych statd, které
se nepodileji na ziizeni ufadu EPPO, nebo tietich zemi arad EPPO poZadat Eurojust
o poskytnuti podpory pro:

poiradani koordinacnich schiizek;

provadéni koordinovanych soubéZnych vysetirovani (koordina¢ni centra);
ziizovani spolec¢nych vySetrovacich tymi a jejich operace;

predchazeni konflikti jurisdikci a jejich reSeni.

a0 o

2. Voperativnich zalezitostech souvisejicich s pravomoci uradu EPPO muze Eurojust
ptipadné pozadat darad EPPO o poskytnuti podpory.

Clanek 10
Komunikac¢ni kanaly

1. Priptredavani operativnich informaci Eurojustu se arad EPPO spoji s ndrodnim c¢lenem
nebo cleny, jichz se pripad tyka. Operativni informace mohou byt rovnéz predany
urc¢enému kontaktnimu mistu Eurojustu, aby se usnadnila identifikace jejich prijemce
(prijemcti) v Eurojustu a moznych vazeb mezi ptripady.

2. Pri predavani operativnich informaci tfadu EPPO se Eurojust obrati na ustredi nebo
prislusného evropského povéreného zalobce.

Clanek 11
Komunikace se sdélovacimi prostredky

Pokud jde o vySetfovani uradu EPPO tykajici se Clenskych statl, které se nepodileji na
ziizeni uradu EPPO, nebo tretich zemi provadéna za podpory Eurojustu, komunikace se
sdélovacimi prostredky probiha po dohodé mezi smluvnimi stranami a v pripadé potieby
dotcenymi Clenskymi staty nebo tietimi zemémi.



_ KAPITOLA Il ,
INSTITUCIONALN{ A SPRAVNi SPOLUPRACE

Clanek 12
Zasedani na vysoké urovni

Evropsky nejvyssi zalobce a predseda Eurojustu se schazeji nejméné jednou roc¢né, aby
projednali otdzky spolecného zajmu a dohodli se na strategickych smérech pro posileni
své spoluprace.

Smluvni strany se stiidaji pti organizaci zasedani, ktera se konaji v prostorach zvouci
smluvni strany nebo, neni-li to proveditelné, elektronickymi prostiedky, vcetné
videokonference.

Clanek 13
Stycné tymy

Kazda smluvni strana zridi sty¢ny tym.

Sty¢né tymy se schazeji nejméné jednou rocné, fyzicky nebo za pomoci elektronickych
prostredkii, vcetné videokonference, aby projednaly akoordinovaly institucionalni
a operativni zaleZitosti obecného zajmu a posoudily praktické provadéni tohoto
pracovniho ujednan{ a ptislusnych ustanoveni platnych natizeni. Smluvni strany se pfi
predsedani zasedanim sty¢nych tymi stridaji.

Sty¢né tymy pripravuji zasedani na vysoké urovni uvedena v ¢lanku 12 a prezkumy
tohoto pracovniho ujednani v souladu s ¢lankem 29.

Kazda smluvni strana jmenuje ¢leny svého sty¢ného tymu a informuje o tom druhou
smluvni stranu. K tcasti na zasedanich sty¢nych tymi mohou byt v piipadé potieby
ptizvany i dal$i osoby.

Kazda smluvni strana urci kontaktni misto pro kontakty na pracovni urovni.

, Clanek 14
Ucast na schlizich kolegia Eurojustu a vykonné rady

Eurojust informuje urad EPPO o schiizich kolegia a vykonné rady v souladu s postupem
stanovenym v Cl. 5 odst. 5 pism. c) a ¢l. 11 odst. 4 jednaciho radu Eurojustu.

Podle ¢l. 5 odst. 5 pism. c) jednaciho radu Eurojustu posoudi predseda porad jednani
schtizi kolegia s cilem zjistit, zda obsahuje otazky, které jsou relevantni pro plnéni ukoli
uiadu EPPO. Predseda prizve zastupce uradu EPPO k tcasti na téchto schizich, avSak
bez hlasovaciho prava. Predseda poskytne zastupci aradu EPPO piislusné podklady
k jednani.

Podle ¢l. 11 odst. 4 jednaciho fadu Eurojustu zasila predseda evropskému nejvy$simu
zalobci porad jednani schiizi vykonné rady a konzultuje s nim, zda je zapottebi, aby se
téchto schizi ucastnil. Predseda v souladu s ¢l. 16 odst. 8 nafizeni o Eurojustu prizve
zastupce uradu EPPO k acasti na schiizich vykonné rady, avsak bez hlasovaciho prava,
kdykoliv se projednavaji zalezitosti relevantni pro fungovani tradu EPPO.



Clanek 15
Vyména strategickych informaci a odborna priprava

1. Smluvni strany si mohou vyménovat informace strategické povahy, jako jsou trendy
a vyzvy, ziskané poznatky a dalsi pripominky a zjisténi tykajici se jejich ¢innosti, které
by mohly podpofit jejich praci.

2. Smluvni strany se mohou vzajemné zvat na seminaie, workshopy, konference a dalsi
podobné Cinnosti, které jsou relevantni pro jejich prislusné oblasti plisobnosti.

Clanek 16
Poskytovani sluzeb spole¢ného zajmu uradu EPPO

1. Podle ¢l. 100 odst. 4 narizeni o ufadu EPPO a ¢l. 50 odst. 6 natizeni o Eurojustu miize
Eurojust poskytovat uradu EPPO sluzby spolecného zajmu, které stanovi samostatné
ujednani.

2. S vyhradou dostupnosti zdroji as ohledem na pravomoci smluvnich stran miize
ujednani uvedené v odstavci 1 rovnéz stanovit spolupraci mezi smluvnimi stranami
v oblasti odborného vzdélavani.

KAPITOLAIV
ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

Clanek 17
Obecna ustanoveni

1. Jakakoli vyména a dalsi zpracovani osobnich udaji musi byt v souladu s prisluSnymi
pravnimi ramci smluvnich stran a vychazet z nich.

2. Smluvni strany vedou zaznamy o predavani a prijimani adaji sdélovanych podle tohoto
pracovniho ujednani, vCetné divodi téchto predani.

Clanek 18
Ochrana soukromi a udajt

Pokud jde o osobni idaje vymeénované podle tohoto pracovniho ujednani, smluvni strany
zajisti, aby:

a. osobniudaje byly zpracovavany zakonnym zptsobem a korektng;

b. poskytnuté osobni idaje byly pfimérené, relevantni a omezené na nezbytny rozsah
ve vztahu ke konkrétnimu ucelu Zadosti nebo predan;

c. osobniudaje byly uchovavany po dobu ne delsi, nez je nezbytné pro tucely, pro které
byly poskytnuty nebo dale zpracovany v souladu s timto pracovnim ujednanim. Tato
nezbytnost by méla byt pribézné piezkoumavana v souladu s prislusnymi pravnimi
ramci smluvnich stran a

d. existuji-li dvody se domnivat, Ze osobni tidaje mohou byt nepresné, byly piipadné
nepiesné osobni udaje neprodlené oznadmeny ptijimajici smluvni strané, aby mohla
byt v piipadé potieby prijata vhodna napravna opatieni.



Clanek 19
Predavani zvlastnich kategorii osobnich udaju

Osobni udaje, které vypovidaji o rasovém ¢i etnickém pilivodu, politickych nazorech,
ndboZenském vyznani ¢i filosofickém presvédceni nebo ¢lenstvi v odborech, a genetické
nebo biometrické tidaje za Gcelem jedine¢né identifikace osoby nebo udaje tykajici se
zdravotniho stavu, sexualniho Zivota nebo sexudlni orientace mohou byt poskytnuty
pouze tehdy, jsou-li zcela nezbytné a priméiené pro ucely stanovené v ¢lanku 1 tohoto
pracovniho ujednani.

Smluvni strany prijmou primérené zaruky, zejména vhodna technicka a organizacni
bezpecnostni opatieni, aby vyhovély zvlastni citlivosti kategorii osobnich tudaji
uvedenych v odstavci 1 tohoto ¢lanku a zajistily, Ze Zadna fyzickd osoba nebude na
zakladé téchto osobnich udaji diskriminovana.

Clanek 20
Prava subjektl udajl

Smluvni strany se pied prijetim jakéhokoli rozhodnuti tykajicitho se Zzadosti fyzické
osoby o pristup k osobnim tdajtim, které byly zpracovany v ramci tohoto pracovniho
ujednani, jejich opravu, omezeni nebo vymaz vzajemné konzultuji, aby zajistily radné
posouzeni v§ech diivodi omezeni vznesenych druhou smluvni stranou.

Pokud jde o Eurojust, mél by zajistit, aby byl v prislusnych pripadech radné posouzen
nazor vnitrostatnich organd, které Eurojustu osobni tidaje ptivodné poskytly.

Clanek 21
Lhity pro uchovavani osobnich udaju

Osobni udaje se uchovavaji po dobu ne delsi, nez je nezbytné pro dosazeni uceli tohoto
pracovniho ujednani nebo pro tucely, pro které byly udaje shromazdény nebo dale
zpracovany v souladu s ¢lankem 1 tohoto pracovniho ujednani. Tato nezbytnost by méla
byt priibézné prezkoumavana v souladu s prislusnymi pravnimi ramci smluvnich stran.

Clanek 22
Zabezpeceni udaja

Smluvni strany zajisti, aby byla pouzita nezbytna technicka a organizacni opatteni na
ochranu osobnich udaji ziskanych podle tohoto pracovniho ujednani pied nahodnym
nebo protipravnim zni¢enim, ndhodnou ztratou nebo neopravnénym poskytnutim,
zménou, pristupem nebo jakoukoli neopravnénou formou zpracovani. Smluvni strany
zejména zajisti, aby k témto udajim mély pristup pouze osoby opravnéné k piistupu
k takovymto tidajam.

Smluvni strany se vzdjemné informuji o veSkerych bezpecnostnich incidentech,
a zejména o poruSeni zabezpeceni Udajl, ktera se tykaji udaji vyménovanych v ramci
tohoto pracovniho ujednani.

Clanek 23
Dalsi predavani

V ptipadé dalsiho predani, a to i do instituci a jinych subjektd Unie, ¢lenskych statd, tretich
zemi a mezinarodnich organizaci, musi predavajici smluvni strana ziskat predchozi
vyslovné povoleni druhé smluvni strany obecné povahy nebo s vyhradou zvlastnich
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podminek. Toto piredchozi povoleni mize byt udéleno pouze v pripadé, Ze to umoziuje
platny pravni ramec smluvni strany, od niZ udaje pochazeji.

Clanek 24
Vyména a ochrana utajovanych informaci

1. Bezpecnostni postupy pro vyménu a ochranu utajovanych informaci vyménovanych
mezi smluvnimi stranami se stanovi v nastroji ovymeéné aochrané utajovanych
informaci, na némz se smluvni strany dohodnou.

2. AniZ jsou dotCena jina ustanoveni prislusnych pravnich ramcid smluvnich stran, ktera
povoluji vyjimecné predavani utajovanych informaci, je vyména utajovanych informaci
podminéna uzavirenim nastroje pro vyménu a ochranu utajovanych informaci.

_ KAPITOLAV
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 25
Technické provadéni

Smluvni strany se mohou dohodnout na vhodnych technickych a praktickych opatienich
pro provadeéni tohoto pracovniho ujedndni, je-li to nezbytné pro ucely vymény informaci
nebo provadéni ustanoveni prislusnych pravnich ramci. To mulZe mit podobu
samostatného nastroje.

Clanek 26
Pristup verejnosti k dokumentim smluvnich stran

1. Smluvni strany se vzajemné konzultuji pied prijetim jakéhokoli rozhodnuti tykajicitho
se zadosti osoby o pristup k dokumentlim, které néktera ze smluvnich stran obdrzela od
druhé smluvni strany na zakladé tohoto pracovniho ujednani.

2. Konzultovana smluvni strana, ktera dokumenty poskytla, ma lhiitu pro odpovéd’, ktera
druhé smluvni strané umozni dodrzet jeji vlastni Ihiity pro odpovéd’, avSak ne kratsi nez
pét pracovnich dnd. Pokud smluvni strana, ktera dokumenty poskytla, neodpovi
v predepsané lhité, bude smluvni strana, ktera byla pozadana o udéleni piistupu
k dokumentu pochazejicimu od druhé smluvni strany, postupovat v souladu se svymi
vlastnimi pravidly pro pristup verejnosti k dokumentlim, piicemz na zakladé
dostupnych informaci vezme vuUvahu opravnény zijem smluvni strany, ktera
dokumenty poskytla.

3. Ustanoveni odstavcti 1 a 2 se nepouziji, pokud smluvni strana, ktera dokument poskytla,
jiz dokument zptistupnila nebo pisemné souhlasila s jeho zpristupnénim.

Clanek 27
Odpovédnost za neopravnéné, nespravné nebo nepresné zpracovani udajt

1. Kazda smluvni strana odpovida v souladu se svym prisluSnym pravnim ramcem za
jakoukoli skodu zpisobenou fyzické osobé v diisledku neopravnéného, nespravného
nebo nepresného zpracovani udaju, které provedla.



2. Zadnaze smluvnich stran se v z4dném Fizeni zahajeném proti ni nemtiZe dovolavat toho,
Ze druha smluvni strana predala neptesné informace. Je-li smluvni strana povinna
vyplatit poSkozené strané ¢astky piiznané jako ndhrada skody a $koda je zplisobena tim,
Ze druha smluvni strana neplni své zakonné povinnosti piedavat piresné informace
a udaje, je tato smluvni strana povinna tyto ¢astky na pozadani proplatit. V ptipadé, Ze
neni mozné dosahnout dohody o urceni a nahradé skod mezi smluvnimi stranami bude
tato otazka vytesena postupem podle ¢lanku 30.

3. Smluvni strany po sobé vzajemné nepoZaduji thradu nahrady $kody s represivni funkci
nebo nekompenzac¢ni nahrady Skody podle odstavce 2 tohoto ¢lanku.

Clanek 28
Naklady

Smluvni strany nesou své vlastni naklady, které jim vzniknou béhem provadéni tohoto
pracovniho ujednani.

Clanek 29
Prezkum provadéni

1. Smluvni strany provedou kazdy druhy rok spolecny prezkum provadéni tohoto
pracovniho ujednani.

2. Pokud béhem prezkumu smluvni strany identifikuji oblasti, které vyzaduji dalsi
posouzeni, 1ze vyuZzit feSeni sport podle ¢lanku 30 tohoto pracovniho ujednani.

_Clanek 30
Reseni sporu

1. Smluvni strany se neprodlené sejdou na zadost kterékoli z nich, aby smirnym zptsobem
vytesily veskeré spory tykajici se vykladu nebo provadéni tohoto pracovniho ujednani,
které by mohly ovlivnit vztah spoluprace mezi nimi.

2. V pripadé zavazného nedodrzeni ustanoveni tohoto pracovniho ujednani nékterou ze
smluvnich stran nebo v pripadé, Ze se nékterd ze smluvnich stran domniva, Ze
k takovému nedodrZeni miiZe dojit v blizké budoucnosti, mtze kterdkoli ze smluvnich
stran docasné pozastavit uplatiiovani tohoto pracovniho ujednani, dokud nebude
uplatnén odstavec 1. Povinnosti vyplyvajici pro smluvni strany z pracovniho ujednani
vSak zlistanou v platnosti.

3. Pokud spor nelze vyresit konzultaci podle odstavce 1, mize kterakoli ze smluvnich stran
pozadat o zahajeni jednani o zméné tohoto pracovniho ujednani v souladu s ¢lankem 31.

Clanek 31
Zmény
1. Toto pracovni ujednani mize byt kdykoli po vzajemné dohodé smluvnich stran pisemné
zménéno. Kazda zména musi byt schvalena v souladu s prisluSnymi pravnimi ramci

smluvnich stran.

2. Takova zména vstupuje v platnost dnem nasledujicim po dni, kdy si smluvni strany
vzajemné oznami splnéni svych vnitinich pozadavkd.
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Clanek 32
Vstup v platnost

Toto pracovni ujednani vstupuje v platnost prvnim dnem po podpisu.
Clanek 33
Ukonceni platnosti

1. Toto pracovni ujedndni muZe Kkterdkoli ze smluvnich stran vypovédét pisemné
s tiimési¢ni vypovédni Ihitou.

2. Vpripadé ukonceni platnosti tohoto pracovniho ujednani uzaviou smluvni strany
dohodu o pokracujicim pouzivani a uchovavani informaci, které si jiz mezi sebou sdélily.

3. AniZz je dotéen odstavec 1, zistavaji pravni Ucinky tohoto pracovniho ujednani
v platnosti.

Sepsano ve dvou vyhotovenich v anglickém jazyce.

Za Utad evropského vetejného Zalobce Za Eurojust

Laura Codruta Kovesi Ladislav Hamran
evropska nejvyssi Zalobkyné predseda Eurojustu
V Lucemburku V Haagu

dne 04/02/2021 dne 11/02/2021
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